Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu
z dnia 05 lutego 2024 r.

w sprawie: powotania Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r. poz. 2736) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje Zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich na czas nieokreslony.

§2
1. Na Przewodniczgcego w/w Zespotu powotuje: Karolina Brzozowska
2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce osoby:
1. Agnieszka Adamska
2. Ewelina Fiatkowska

3. Justyna Maj

§3
Zespot okresli plan pracy i zadania do realizacji oraz co roku przedstawia

podsumowanie pracy zespotu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie nr 2/2024
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu
z dnia 05 lutego 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Niepublicznym Przedszkolu “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdézn. zm.), art. 22b, art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym  Przedszkolu
“‘Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do bezwzglednego przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu “Akademia
Przedszkolaka” w Olkuszu.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom zatrudnionym w

Niepublicznym Przedszkolu “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu.

§4
1. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu poprzez zapoznanie nauczycieli na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej oraz dla pracownikdw na naradzie stuzbowej , nastepnie
poprzez udostepnienie w gabinecie dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole udostepnia Standardy Ochrony Matoletniego na swojej stronie

internetowe;j.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 05.02.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Niepublicznym Przedszkolu “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu

PODSTAWA PRAWNA

art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), art. 22b, art. 22c¢ ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |
PODSTAWOWE TERMINY
§1
1. Pracownikiem w Niepublicznym Przedszkolu “Akademia Przedszkolaka” w

Olkuszu jest kazda osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe cywilnoprawng.
2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatah ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
rowiesnika, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej,

zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele,

m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu,



przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac sie przez dtuzszy czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszenie godnosci osobistej
ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie,
wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie,
lekcewazenie, zastraszanie, nie poszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w
stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze byc¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z
dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

8. Zaniedbanie - gtodzenie, nie dostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zaleceh lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukaciji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza wolny

czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢
osobistg jednostki lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
réwiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i
wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych,
osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,
wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie
réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub

rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje go.



11. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — wyznaczony przez
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu.

pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora
Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w sieci.

13. Zespodt interwencyjny - grupa ziozona z dyrektora/pedagogal/psychologa,
wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca sie wspotpracy celem udzielenia
pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

ROZDZIAL 1I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
§2
1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu
uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o

niekaralnosci.

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwenciji.

3. Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia na terenie przedszkola , a nie
bedgca pracownikiem Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w
Olkuszu , sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci.



§3
Nauczyciele i pracownicy przedszkola uczestniczg w szkoleniu dotyczgcym
zapoznawania sie ze Standardami w szczegolnosci rozpoznawania niedozwolonych
zachowan oraz zasadami postepowania. Szkolenie moze prowadzi¢ psycholog,

pedagog zatrudniony w przedszkolu.

§4
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
przedszkola :
1) zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego srodowiska, w ktorym dzieci mogag
rozwijac sie , uczy¢ i bawic.
2) podejmowane czynnosci przez pracownikdw przedszkola sg dziataniami
skierowanymi dla dobra dziecka. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce matoletnich
powinny by¢ podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju.
dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich
indywidualnych potrzeb i praw.
3) wobec dziecka nie stosuje sie przemocy w jakiejkolwiek formie.
4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow.
5) znajomos¢ Standardéw potwierdzona jest podpisem pracownika pod
zarzadzeniem, a w przypadku nowych nauczycieli lub pracownikéw na
oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Przedszkola utrzymuje prawidtowe relacje z dzieCmi. Dziatania
pracownika wobec dziecka muszg by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankéw.
3. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
1. zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do dziecka z szacunkiem.
2. jest otwarty na komunikacje i gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien dzieci,
wystuchuje ich i udziela im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.
3. nie lekcewazy dziecka, nie upokarza i nie obraza.
4. nie ujawnia informacji o dziecka osobom do tego nieuprawnionym.
5. podejmujgc decyzje dotyczacg dziecka bierze pod uwage bezpieczenstwo

pozostatych dzieci.



6. w przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie (nie dotyczy to w szczegolnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa),

7. nie wolno niestosownie zartowaé, uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych
gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

8. nie wolno stosowac grézb oraz wykorzystywacé swojej przewagi fizycznej,

9. powinien jednakowo traktowac dzieci,

10. realizujgcy zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe
przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajgcych z tych przepisow,

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje Ilub wykonujgce prace w
przedszkolu sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, poglagdow politycznych,
przekonan religijnych lub Swiatopogladowych dzieci. W/w nie stosuje sie: w
przypadku zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli dziecko, a w przypadku dziecka
niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informaciji; w
przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.

5. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

6. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od dzieci oraz ich opiekunow.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5
1. Wychowawcy oddziatbw przedszkolnych zobowigzani sg do przedstawienia
dzieciom Standardow Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w przedszkolu.
2. Wychowawca oddziatu przedszkolnego zapewnia udzielenie odpowiedniej

pomocy dzieciom.

JEZELI JESTES KRZYWDZONY MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO
PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA



§6
1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg
niedozwolone i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania,
zastraszania czy karania dzieci.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, naruszajgcy jego bezpieczng
strefe. Na poczagtku roku przedszkolnego wychowawca oddzialu powinien
poinformowac rodzicow o mozliwosci przytulenia dziecka (w razie koniecznosci)
przez nauczyciela, chyba ze rodzic takiej zgody nie wyrazi.
3. Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkich form wykorzystywania dzieci,
zaréwno fizycznego, jak i emocjonalnego. Kategorycznie zabrania sie wszelkich form
molestowania seksualnego.
4. Pracownik nie powinien angazowac¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.
5. Pracownik, ktéory ma swiadomos¢, iz dziecko doznato krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i
wyczucie.
6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z dzieckiem
podczas wycieczek szkolnych.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
dzieckiem. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matemu dziecku, niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko i rodzic wyrazi zgode;
2) pomoc matemu dziecku, niepetnosprawnemu dziecku w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po przedszkolu.



ROZDZIAL 1l
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJACH PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§7

1. Pracownicy Niepublicznego Przedszkola “Akademia Przedszkolaka” w Olkuszu
posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i

dziecko — dziecko ustalone w placéwce.
5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe

i policje oraz postepujg zgodnie z zaleceniami stuzb.

§8
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekunal/inng osobe dorostg, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 3) i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi przedszkola.

§9
1. Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor/pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczgce:



a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor przedszkola powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy

dziecku, z ktérym zapoznaje pracownikéw przedszkola.

5. Pracownicy Przedszkola wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz

monitorujg je.

§10
1. Dyrektor/pedagog/psycholog przedszkola informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj
instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, zespodt interdyscyplinarny — procedura
.Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/dyrektora przedszkola
— zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§ 11
W sytuaciji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez pracownika:
1. Kazdy pracownik przedszkola , ktéry zauwazyt negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu
dyrektora przedszkola, ktéry przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim
zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze

spotkania.



2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika przedszkola ma
prawo do poinformowania dyrektora przedszkola lub
pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktéry sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktore
majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w

punkcie poprzedzajgcym.

3. Dyrektor przedszkola powotuje zespét interwencyjny opracowujgcy plan pomocy

dziecku. Zespdét zapoznaje z nim dyrektora i pracownikdw szkoty.

4. Pracownicy przedszkola wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz

monitorujg je.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna

procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewniaC dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania

jego godnosci.

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko

— przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi przedszkola przemocy rowiesniczej
sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa/wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzacych i

zadbac¢ o ich bezpieczenstwo.

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

4. Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor przedszkola
przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje o

konsekwencjach.



5.Dyrektor/pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcg grupy  powiadamiajg
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka krzywdzgcego.

6. Dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy
dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz
pracownikow przedszkola.

7. Pracownicy przedszkola wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i
monitorujg je.

8. W sytuaciji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor

szkoty, a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

9. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespét bierze pod uwage
incydentalnosé/powtarzalnos$é zachowania sprawcy, analizuje pozycje
pokrzywdzonego, sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie

Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§12
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowg, ktdrej wzor stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie przedszkola , zwigzanych z ochrong dzieci
przechowuje powotana przez dyrektora niepublicznego Przedszkola “Akademia

Przedszkolaka” w Olkuszu osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.



ROZDZIAL IV
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§13

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow do stosowania Standardéw oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsréd pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety
dotyczgcych Standardéw. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna
opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi przedszkola . Wzoér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

5. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor przedszkola moze wyznaczyc¢
osobe do przeprowadzenia rozmowy i zapisania wnioskow dzieci , dotyczgcej
Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez przedszkole.

6. Osoba odpowiedzialna w razie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach.
Dyrektor wprowadza do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla
pracownikow przedszkola. Kazdy pracownik podpisuje stosowne oswiadczenie o

zapoznaniu sie ze Standardami.



ROZDZIAL V
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§14

1. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow, rodzicoOw oraz dzieci.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Przedszkola , dostepne w
gabinecie dyrektora przedszkola.

3. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
przedszkolnym (nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisow
w zwigzku z aktualizacjg — w takim przypadku niezwtocznie zapoznanie sie z
dokumentem lub zmianami w dokumencie).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami.

5. Wychowawca na zajeciach ma obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposdb, aby dzieci mogty go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i

sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL. VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIU MU WSPARCIA.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO
§ 15

1. Zgtoszenie o0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze by¢ przekazane
kazdemu pracownikowi przedszkola.

2. Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W przedszkolu odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia obejmuje: wychowawca |,

psycholog, pedagog, dyrektor.



4. Dzieci zgtaszajg sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniemu kazdemu
pracownikowi przedszkola, a w szczegdlnosci Dyrektorowi, Wychowawcy,
Psychologowi i Pedagogowi, ktorzy reaguja i podejmujg odpowiednie kroki w celu

zapewnienia wsparcia potrzebujgcym uczniom.

§ 16
1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sporzadza sie w formularzu zgtoszeniowym, ktorej wzér stanowi
zatacznik nr 3 i 4.
2. Przedszkole prowadzi rejestr incydentow, w ktérym wszystkie znaczace
zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane. W dzienniku
powinny by¢é wpisywane daty, opisy zdarzen, osoby zaangazowane, srodki podjete
przez personel przedszkola. Wszystkie wpisy powinny by¢ podpisane i datowane
przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru.
3. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych
pracownikow.
4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
5. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
matoletniego powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem
lub zagubieniem danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych szafkach,
szafach na dokumenty lub sejfach.
7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach

lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.



ROZDZIAL VII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, AW
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§17

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. Wszyscy pracownicy szkoty znajg tres¢ dokumentu Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stosujg je w codziennej pracy.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

4. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach 2z wuczniami kierujg sie
nastepujgcymi zasadami

a. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;

b. osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

c. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza krytycznych, odmieszajgcych opinii,
uwag i sgdow wobec dziecka;

d. osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka;

e. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec
dziecka.

5. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez

pracownika szkoty w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i
zdrowiu jego samego lub innych. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng

dziecka.



ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGRAZAJACYMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
§18

1. Przedszkole , zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktébre mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Placéwka zapewnia dostep do Internetu:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach;

b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
przeprowadza

z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do
komputeréw, z ktérych korzystajg dzieci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w sieci ujawnia je i zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem
identyfikacji sprawcy.

7. Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania i srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem

poszkodowanego.



8. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub

prokurature.
ROZDZIAL IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA
§19

1. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe
wsparcia dla dziecka.

2. W sktad grupy wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa moze zosta¢ zwiekszona liczba specjalistdw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w przedszkolu zostanie
zastosowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze byc¢
udzielona za zgodg rodzicow.

5. Grupa wsparcia tworzy PLAN WSPARCIA, ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach dziecka.

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe

ucznidw i nie sg dotgczane do Planu wsparcia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola , dzieci i
ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez udostepnieniu w gabinecie dyrektora, oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie

rodzicéw ucznidw za posrednictwem Internetu.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU “AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA” W OLKUSZU

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU “AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA” W
OLKUSZU oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Niepublicznym Przedszkolu Akademia Przedszkolaka w Olkuszu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

podpis



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony

Matoletnich
dnia ..o
Notatka stuzbowa
DOLYCZY AZIECKA. ... eeieieeiieeiecie ettt ettt ettt st e s te e steessbesseessbeessesbeesseeseesnsennsan
imi¢ i nazwisko,
Wdniu ....coeeeiieiiiees otrzymatam(-em) nast¢pujace informacje/zauwazytem(am)

nastgpujace objawy*, na podstawie ktoérych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis



*wlasciwe podkresli¢
Zaktacznik nr 4
do Standardow Ochrony
Matoletnich

Olkusz, dnia ........ccocevvvvevveiiieeeeenn,
Dokumentacja procedury interwencyjnej

DOtyCzZy DZIECK A ..ottt et e et et e e

Sposob zgloszenia:



podpisy

Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszym
Przedszkolu?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Niepublicznym Przedszkolu Akademia Przedszkolaka w Olkuszu

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

4. [ Czy wiesz w jaki sposob zareagowacé na symptomy krzywdzenia
dziecka?

5. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powoddéw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes/as?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardéw?






